P R E D S J E D N I Š T V O

hrvatskih studentskih zborova
PRAVILNIK

O

OBLIKU,  NAČINU DONOŠENJA

I  PROVOĐENJA  

STEGOVNIH  MJERA

Zagreb, 2003

Na temelju članka 34 (trideset i četiri) Poslovnika Predsjedništva hrvatskih studentskih zborova Predsjedništvo hrvatskih studentskih zborova na BrojSjednice redovitoj sjednici Predsjedništva hrvatskih studentskih zborova pod točkom BrojTočke dnevnog reda (NazivTočke) donosi
Pravilnik

o

obliku, načinu donošenja

i provođenja 

stegovnih mjera

Sadržaj:

I. Opće odredbe

II. Održavanje reda na sjednici
III. Postupak smjenjivanja
IV. Posebni dio
V. Prijelazne i završne odredbe
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1. (Kratice)

Kratice:

1) Pravilnik 
– 
Pravilnik o obliku, načinu donošenja i 




provođenja stegovnih mjera

2) Skupština
– 
Skupština Studentskog zbora

3) Statut

–
Statut studentskih zborova

4) Podružnica
–
Podružnica Studentskog zbora

5) SZ


–
Studentski zbor

6) HSZ

–
Predsjedništvo hrvatskih studentskih zborova

Članak 2.

(1) Ovim Pravilnikom uređuju se oblik i sadržaj stegovnih mjera u skladu sa Zakonom o studentskom zboru i Statutom. 

(2) Ako neko pitanje u svezi oblikom i sadržajem stegovnih mjera nije uređeno ovim Pravilnikom, Skupština će to pitanje urediti posebnim aktom.

II. ODRŽAVANJE REDA NA SJEDNICI

A) NA RAZINI PODRUŽNICA
Članak 3.
(1) O redu na sjednici Tijela Predsjedništva Podružnice brine se Predsjednik Tijela Predsjedništva Podružnice. 
(2) Za povredu reda mogu se izreći slijedeće stegovne mjere: 
1) opomena, 
2) oduzimanje riječi i 
3) udaljavanje sa sjednice. 
(3) Opomenu i oduzimanje riječi izriče Predsjednik Tijela Predsjedništva Podružnice. 
(4) Udaljavanje sa sjednice Tijela Predsjedništva Podružnice izriče Tijelo Predsjedništva Podružnice javnim glasovanjem bez rasprave, na prijedlog Predsjednika Tijela Predsjedništva Podružnice. 
Članak 4. (Opomena)
Opomena se izriče članu Tijela Predsjedništva Podružnice: 
· koji govori prije nego što zatraži i dobije riječ, 
· koji i pored upozorenja Predsjednika Tijela Predsjedništva Podružnice govori o pitanju koje nije na dnevnom redu, 
· ako prekida govornika u izlaganju ili dobacuje, odnosno ometa govornika ili na neki drugi način ometa slobodu govora, 
· ako iznosi činjenice i ocijene koje se odnose na privatni život drugih članova Tijela Predsjedništva Podružnice, 
· ako upotrebljava psovke i uvredljive izraze,
· ako drugim postupcima narušava red na sjednici Tijela Predsjedništva Podružnice ili postupa protivno odredbama Poslovnika Tijela Predsjedništva Podružnice. 
Članak 5. (Oduzimanje riječi)
(1) Oduzimanja riječi izriče se članu Tijela Predsjedništva Podružnice koji svojim govorom narušava red na sjednici Tijela Predsjedništva Podružnice ili se ne pridržava odredbi Poslovnika Tijela Predsjedništva Podružnice, a već je na toj sjednici Tijela Predsjedništva Podružnice opomenut da se  pridržava reda i odredbi Poslovnika Tijela Predsjedništva Podružnice. 
(2) Izrečena stegovna mjera oduzimanja riječi unosi se u zapisnik sjednice Tijela Predsjedništva Podružnice. 
Članak 6. (Udaljavanje sa sjednice)
(1) Udaljavanje sa sjednice Tijela Predsjedništva Podružnice izriče se članu Tijela Predsjedništva Podružnice koji i poslije izrečene mjere opomene, odnosno mjere oduzimanja riječi ometa ili sprječava rad  sjednice ili na sjednici vrijeđa Tijelo Predsjedništva Podružnice, članove Tijela Predsjedništva Podružnice i ostale osobe koje sudjeluju u radu Tijela Predsjedništva Podružnice ili upotrebljava izraze koji nisu u skladu sa dostojanstvom Tijela Predsjedništva Podružnice. 
(2) Član Tijela Predsjedništva Podružnice može biti udaljen samo sa sjednice Tijela Predsjedništva Podružnice na kojoj je narušavao red. 
(3) Stegovna mjera udaljavanja sa sjednice Tijela Predsjedništva Podružnice unosi se u zapisnik sjednice Tijela Predsjedništva Podružnice. 
(4) Član Tijela Predsjedništva Podružnice kojem je izrečena stegovna mjera udaljavanja sa sjednice Tijela Predsjedništva Podružnice dužan je odmah udaljiti se  iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela Predsjedništva Podružnice.  
(5) Ukoliko član Tijela Predsjedništva Podružnice odbije udaljiti se iz dvorane, Predsjednik Tijela Predsjedništva Podružnice će naložiti službi ovlaštenoj za održavanje reda u zgradi održavanja sjednice, da tog člana Tijela Predsjedništva Podružnice udalji iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela Predsjedništva Podružnice. 
(6) Ako Predsjednik Tijela Predsjedništva Podružnice redovnim stegovne mjerama ne može održati red na sjednici Tijela Predsjedništva Podružnice, odredit će  pauzu u trajanju potrebnom da se uspostavi red. 
Članak 7.
Stegovna mjera koju je izrekao Predsjednik Tijela Predsjedništva Podružnice primjenjuje se dok traje rasprava o točki dnevnog reda u tijeku koje je izrečena, a stegovna mjera koju odredi Tijelo Predsjedništva Podružnice primjenjuje se za sjednicu Tijela Predsjedništva Podružnice na kojoj je izrečena. 
Članak 8.
(1) Predsjednik Tijela Predsjedništva Podružnice može odrediti da se svaka osoba koji narušava red na sjednici Tijela Predsjedništva Podružnice udalji iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela Predsjedništva Podružnice.  
(2) Ako je red teže narušen, Predsjednik Tijela Predsjedništva Podružnice može odrediti da se sve osobe, osim članova Tijela Predsjedništva Podružnice, udalje iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela Predsjedništva Podružnice. 
(3) Ako Predsjednik Tijela Predsjedništva Podružnice redovitim stegovnim mjerama ne može održati red, odredit će prekid sjednice Tijela Predsjedništva Podružnice. 
Članak 9.
Odredbe o održavanju reda na sjednici Tijela Predsjedništva Podružnice primjenjuju se i na sve druge sudionike u radu sjednice Tijela Predsjedništva Podružnice.

B) NA RAZINI SZ-a

Članak 10.
(1) O redu na sjednici Tijela SZ-a brine se Predsjednik Tijela SZ-a. 
(2) Za povredu reda mogu se izreći slijedeće stegovne mjere: 

1) opomena, 

2) oduzimanje riječi i 

3) udaljavanje sa sjednice. 

(3) Opomenu i oduzimanje riječi izriče Predsjednik Tijela SZ-a. 
(4) Udaljavanje sa sjednice Tijela SZ-a izriče Tijelo SZ-a javnim glasovanjem bez rasprave, na prijedlog Predsjednika Tijela SZ-a. 
Članak 11. (Opomena)
Opomena se izriče članu Tijela SZ-a: 
· koji govori prije nego što zatraži i dobije riječ, 
· koji i pored upozorenja Predsjednika Tijela SZ-a govori o pitanju koje nije na dnevnom redu, 
· ako prekida govornika u izlaganju ili dobacuje, odnosno ometa govornika ili na neki drugi način ometa slobodu govora, 
· ako iznosi činjenice i ocijene koje se odnose na privatni život drugih članova Tijela SZ-a, 
· ako upotrebljava psovke i uvredljive izraze,
· ako drugim postupcima narušava red na sjednici Tijela SZ-a ili postupa protivno odredbama Poslovnika Tijela SZ-a. 
Članak 12. (Oduzimanje riječi)
(1) Oduzimanja riječi izriče se članu Tijela SZ-a koji svojim govorom narušava red na sjednici Tijela SZ-a ili se ne pridržava odredbi Poslovnika Tijela SZ-a, a već je na toj sjednici Tijela SZ-a opomenut da se  pridržava reda i odredbi Poslovnika Tijela SZ-a. 
(2) Izrečena stegovna mjera oduzimanja riječi unosi se u zapisnik sjednice Tijela SZ-a. 
Članak 13. (Udaljavanje sa sjednice)
(1) Udaljavanje sa sjednice Tijela SZ-a izriče se članu Tijela SZ-a koji i poslije izrečene mjere opomene, odnosno mjere oduzimanja riječi ometa ili sprječava rad  sjednice ili na sjednici vrijeđa Tijelo SZ-a, članove Tijela SZ-a i ostale osobe koje sudjeluju u radu Tijela SZ-a ili upotrebljava izraze koji nisu u skladu sa dostojanstvom Tijela SZ-a. 
(2) Član Tijela SZ-a može biti udaljen samo sa sjednice Tijela SZ-a na kojoj je narušavao red. 
(3) Stegovna mjera udaljavanja sa sjednice Tijela SZ-a unosi se u zapisnik sjednice Tijela SZ-a. 
(4) Član Tijela SZ-a kojem je izrečena stegovna mjera udaljavanja sa sjednice Tijela SZ-a dužan je odmah udaljiti se  iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela SZ-a.  
(5) Ukoliko član Tijela SZ-a odbije udaljiti se iz dvorane, Predsjednik Tijela SZ-a će naložiti službi ovlaštenoj za održavanje reda u zgradi održavanja sjednice, da tog člana Tijela SZ-a udalji iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela SZ-a. 
(6) Ako Predsjednik Tijela SZ-a redovnim stegovne mjerama ne može održati red na sjednici Tijela SZ-a, odredit će  pauzu u trajanju potrebnom da se uspostavi red. 
Članak 14.
Stegovna mjera koju je izrekao Predsjednik Tijela SZ-a primjenjuje se dok traje rasprava o točki dnevnog reda u tijeku koje je izrečena, a stegovna mjera koju odredi Tijelo SZ-a primjenjuje se za sjednicu Tijela SZ-a na kojoj je izrečena. 
Članak 15.
(1) Predsjednik Tijela SZ-a može odrediti da se svaka osoba koji narušava red na sjednici Tijela SZ-a udalji iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela SZ-a.  
(2) Ako je red teže narušen, Predsjednik Tijela SZ-a može odrediti da se sve osobe, osim članova Tijela SZ-a, udalje iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela SZ-a. 
(3) Ako Predsjednik Tijela SZ-a redovitim stegovnim mjerama ne može održati red, odredit će prekid sjednice Tijela SZ-a. 
Članak 16.
Odredbe o održavanju reda na sjednici Tijela SZ-a primjenjuju se i na sve druge sudionike u radu sjednice Tijela SZ-a.

C) NA RAZINI HSZ-a

Članak 17.
(1) O redu na sjednici Tijela HSZ-a brine se Predsjednik Tijela HSZ-a. 
(2) Za povredu reda mogu se izreći slijedeće stegovne mjere: 

1) opomena, 

2) oduzimanje riječi i 

3) udaljavanje sa sjednice. 

(3) Opomenu i oduzimanje riječi izriče Predsjednik Tijela HSZ-a. 
(4) Udaljavanje sa sjednice Tijela HSZ-a izriče Tijelo HSZ-a javnim glasovanjem bez rasprave, na prijedlog Predsjednika Tijela HSZ-a. 
Članak 18. (Opomena)
Opomena se izriče članu Tijela HSZ-a: 
· koji govori prije nego što zatraži i dobije riječ, 
· koji i pored upozorenja Predsjednika Tijela HSZ-a govori o pitanju koje nije na dnevnom redu, 
· ako prekida govornika u izlaganju ili dobacuje, odnosno ometa govornika ili na neki drugi način ometa slobodu govora, 
· ako iznosi činjenice i ocijene koje se odnose na privatni život drugih članova Tijela HSZ-a, 
· ako upotrebljava psovke i uvredljive izraze,
· ako drugim postupcima narušava red na sjednici Tijela HSZ-a ili postupa protivno odredbama Poslovnika Tijela HSZ-a. 
Članak 19. (Oduzimanje riječi)
(1) Oduzimanja riječi izriče se članu Tijela HSZ-a koji svojim govorom narušava red na sjednici Tijela HSZ-a ili se ne pridržava odredbi Poslovnika Tijela HSZ-a, a već je na toj sjednici Tijela HSZ-a opomenut da se  pridržava reda i odredbi Poslovnika Tijela HSZ-a. 
(2) Izrečena stegovna mjera oduzimanja riječi unosi se u zapisnik sjednice Tijela HSZ-a. 
Članak 20. (Udaljavanje sa sjednice)
(1) Udaljavanje sa sjednice Tijela HSZ-a izriče se članu Tijela HSZ-a koji i poslije izrečene mjere opomene, odnosno mjere oduzimanja riječi ometa ili sprječava rad  sjednice ili na sjednici vrijeđa Tijelo HSZ-a, članove Tijela HSZ-a i ostale osobe koje sudjeluju u radu Tijela HSZ-a ili upotrebljava izraze koji nisu u skladu sa dostojanstvom Tijela HSZ-a. 
(2) Član Tijela HSZ-a može biti udaljen samo sa sjednice Tijela HSZ-a na kojoj je narušavao red. 
(3) Stegovna mjera udaljavanja sa sjednice Tijela HSZ-a unosi se u zapisnik sjednice Tijela HSZ-a. 
(4) Član Tijela HSZ-a kojem je izrečena stegovna mjera udaljavanja sa sjednice Tijela HSZ-a dužan je odmah udaljiti se  iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela HSZ-a.  
(5) Ukoliko član Tijela HSZ-a odbije udaljiti se iz dvorane, Predsjednik Tijela HSZ-a će naložiti službi ovlaštenoj za održavanje reda u zgradi održavanja sjednice, da tog člana Tijela HSZ-a udalji iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela HSZ-a. 
(6) Ako Predsjednik Tijela HSZ-a redovnim stegovne mjerama ne može održati red na sjednici Tijela HSZ-a, odredit će  pauzu u trajanju potrebnom da se uspostavi red. 
Članak 21.
Stegovna mjera koju je izrekao Predsjednik Tijela HSZ-a primjenjuje se dok traje rasprava o točki dnevnog reda u tijeku koje je izrečena, a stegovna mjera koju odredi Tijelo HSZ-a primjenjuje se za sjednicu Tijela HSZ-a na kojoj je izrečena. 
Članak 22.
(1) Predsjednik Tijela HSZ-a može odrediti da se svaka osoba koji narušava red na sjednici Tijela HSZ-a udalji iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela HSZ-a.  
(2) Ako je red teže narušen, Predsjednik Tijela HSZ-a može odrediti da se sve osobe, osim članova Tijela HSZ-a, udalje iz dvorane u kojoj se održava sjednica Tijela HSZ-a. 
(3) Ako Predsjednik Tijela HSZ-a redovitim stegovnim mjerama ne može održati red, odredit će prekid sjednice Tijela HSZ-a. 
Članak 23.
Odredbe o održavanju reda na sjednici Tijela HSZ-a primjenjuju se i na sve druge sudionike u radu sjednice Tijela HSZ-a.

III. POSTUPAK SMJENJIVANJA

A) NA RAZINI PODRUŽNICA
Članak 24.

Predsjedništvo Podružnice može smijeniti Predsjednike, Dopredsjednike i Koordinatore Tijela Predsjedništva Podružnice.

Članak 25. (Predlaganje smjenjivanja)
Postupak smjenjivanja predlaže Predsjednik Predsjedništva Podružnice ili 1/3 (jedna trećina) svih članova Predsjedništva Podružnice.

Članak 26. (Odlučivanje o smjenjivanju)
O smjenjivanju dužnosnika iz članka 24 (dvadeset i četiri) ovog Pravilnika odlučuje Predsjedništvo Podružnice 2/3 (dvotrećinskom) većinom svih članova Predsjedništva Podružnice, osim u slučajevima kad je Zakonom o studentskom zboru, Statutom ili Poslovnikom Predsjedništva Podružnice određeno drugačije.

Članak 27. (Razlozi smjenjivanja)
(1) Razlozi smjenjivanja moraju biti pismeno navedeni.

(2) Dužnosnika se može smijeniti samo zbog teške povrede Zakona o studentskom zboru, Statuta, Poslovnika Predsjedništva Podružnice i Pravilnika.

(3) Dužnosnik ne može biti smijenjen zbog bilo kakvih događaja iz njegovog privatnog života.  
Članak 28. (Odbrana)
(1) Dužnosnik koji se smjenjuje mora biti obaviješten o postupku smjenjivanja.

(2) Dužnosnik koji se smjenjuje ima pravo na obranu.

(3) Odbrana dužnosnika kojeg se smjenjuje u pisanom je obliku i odnosi se izričito na tužbu iz članka 27 (dvadeset i sedam) ovog Pravilnika.
Članak 29.

(1) Ukoliko je dužnosnik smijenjen, dužan je predati izvještaj o djelovanju na funkciji koju je obnašao u pisanom obliku prema odredbama Pravilnika o primopredaji dužnosti.

(2) Dužnosnik iz točke 1 (jedan) ovog članka ima pravo sudjelovanja u rješavanju nezaključenih tekućih poslova iz okvira djelokruga dužnosti koju je obnašao a koju je započeo.

B) NA RAZINI SZ-a

Članak 30.

Skupština može smijeniti Predsjednike, Dopredsjednike i Koordinatore Tijela SZ-a, te druge dužnosnike koji su izabrani u tijela visokog učilišta na kojem djeluje SZ.

Članak 31. (Predlaganje smjenjivanja)
Postupak smjenjivanja predlaže Predsjedništvo SZ-a ili 1/3 svih članova Skupštine.

Članak 32. (Odlučivanje o smjenjivanju)
O smjenjivanju dužnosnika iz članka 30 (trideset) ovog Pravilnika odlučuje Skupština 2/3 (dvotrećinskom) većinom svih članova Skupštine, osim u slučajevima kad je Zakonom o studentskom zboru, Statutom ili Poslovnikom Skupštine određeno drugačije.

Članak 33. (Razlozi smjenjivanja)

(1) Razlozi smjenjivanja moraju biti pismeno navedeni.

(2) Dužnosnika se može smijeniti samo zbog teške povrede Zakona o studentskom zboru, Statuta, Poslovnika Tijela SZ-a i Pravilnika.

(3) Dužnosnik ne može biti smijenjen zbog bilo kakvih događaja iz njegovog privatnog života.  

Članak 34. (Odbrana)

(1) Dužnosnik koji se smjenjuje mora biti obaviješten o postupku smjenjivanja.

(2) Dužnosnik koji se smjenjuje ima pravo na obranu.

(3) Odbrana dužnosnika kojeg se smjenjuje u pisanom je obliku i odnosi se izričito na tužbu iz članka 33 (trideset i tri) ovog Pravilnika.

Članak 35.

(1) Ukoliko je dužnosnik smijenjen, dužan je predati izvještaj o djelovanju na funkciji koju je obnašao u pisanom obliku prema odredbama Pravilnika o primopredaji dužnosti.

(2) Dužnosnik iz točke 1 (jedan) ovog članka ima pravo sudjelovanja u rješavanju nezaključenih tekućih poslova iz okvira djelokruga dužnosti koju je obnašao a koju je započeo.

C) NA RAZINI HSZ-a

Članak 36.

HSZ može smijeniti Predsjednike, Dopredsjednike i Koordinatore Tijela HSZ-a.

Članak 37. (Predlaganje smjenjivanja)
Postupak smjenjivanja predlaže Predsjednik HSZ-a ili 1/3 svih članova HSZ-a.

Članak 38. (Odlučivanje o smjenjivanju)
O smjenjivanju dužnosnika iz članka 36 (trideset i šest) ovog Pravilnika odlučuje HSZ 2/3 (dvotrećinskom) većinom svih članova HSZ-a, osim u slučajevima kad je Zakonom o studentskom zboru ili Poslovnikom HSZ-a određeno drugačije.

Članak 39. (Razlozi smjenjivanja)

(1) Razlozi smjenjivanja moraju biti pismeno navedeni.

(2) Dužnosnika se može smijeniti samo zbog teške povrede Zakona o studentskom zboru, Poslovnika HSZ-a i Pravilnika.

(3) Dužnosnik ne može biti smijenjen zbog bilo kakvih događaja iz njegovog privatnog života.  

Članak 40. (Odbrana)

(1) Dužnosnik koji se smjenjuje mora biti obaviješten o postupku smjenjivanja.

(2) Dužnosnik koji se smjenjuje ima pravo na obranu.

(3) Odbrana dužnosnika kojeg se smjenjuje u pisanom je obliku i odnosi se izričito na tužbu iz članka 39 trideset i devet) ovog Pravilnika.

Članak 41.

(1) Ukoliko je dužnosnik smijenjen, dužan je predati izvještaj o djelovanju na funkciji koju je obnašao u pisanom obliku prema odredbama Pravilnika o primopredaji dužnosti.

(2) Dužnosnik iz točke 1 (jedan) ovog članka ima pravo sudjelovanja u rješavanju nezaključenih tekućih poslova iz okvira djelokruga dužnosti koju je obnašao a koju je započeo.

IV. POSEBNI DIO

A) NA RAZINI SZ-a
Članak 42. (Negativni bodovi)
(1) Negativni bodovi dobivaju se zbog učestalih neobavljanja dužnosti iz djelokruga dužnosti koje obnaša dužnosnik.

(2) Negativni bodovi odbijaju se od bodova Podružnice s kojega je dužnosnik iz točke 1 (jedan) ovog članka. Bodovi Podružnice određuju se u Pravilnika o obliku, načinu donošenja i provođenja proračuna.
(3) Član Skupštine koji je 2 (dva) puta za redom neopravdano izostao sa sjednice Skupštine kažnjava se sa 0.1 (nula cijelih jedan) bod.

(4) Član Skupštine koji je 2 (dva) puta  za redom nije napravio povjereni mu zadatak od strane Skupštine kažnjava se sa 0.1 (nula cijelih jedan) bod.

Članak 43. (Smjenjivanje bez odlučivanja)

(1) Član Predsjedništva koji je 2 (dva) puta za redom neopravdano izostao sa sjednice Predsjedništva smijenjen je bez postupka u Skupštini.
(2) Dužnosnika koji je izabran u tijelo visokog učilišta na kojem djeluje SZ a koji je 2 (dva) puta za redom neopravdano izostao sa sjednice tijela visokog učilišta na kojem djeluje SZ smijenjen je bez postupka u Skupštini.

(3) Dužnosnik koji se nije pridržavao odredbi Pravilnikom o obliku, načinu donošenja i provođenja mjera tajnosti podataka smijenjen je bez postupka u Skupštini.
B) NA RAZINI HSZ-a
Članak 42. (Negativni bodovi)

(1) Negativni bodovi dobivaju se zbog učestalih neobavljanja dužnosti iz djelokruga dužnosti koje obnaša dužnosnik.

(2) Negativni bodovi odbijaju se od bodova SZ-a s kojega je dužnosnik iz točke 1 (jedan) ovog članka. Bodovi SZ-a određuju se u Pravilnika o obliku, načinu donošenja i provođenja proračuna.
(3) Član HSZ-a koji je 2 (dva) puta za redom neopravdano izostao sa sjednice HSZ-a kažnjava se sa 0.1 (nula cijelih jedan) bod.

(4) Član HSZ-a koji je 2 (dva) puta  za redom nije napravio povjereni mu zadatak od strane HSZ-a kažnjava se sa 0.1 (nula cijelih jedan) bod.

Članak 43. (Smjenjivanje bez odlučivanja)

(1) Član HSZ-a koji je 2 (dva) puta za redom neopravdano izostao sa sjednice HSZ-a smijenjen je bez postupka u HSZ-u.

(2) Dužnosnik koji se nije pridržavao odredbi Pravilnikom o obliku, načinu donošenja i provođenja mjera tajnosti podataka smijenjen je bez postupka u HSZ-u.

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 44.

(1) Ovaj Pravilnik službeni je prijedlog Predsjedništva pojedinog studentskog zbora i upućuje se na usvajanje Skupštini pojedinog studentskog zbora u roku od 15 (petnaest) dana od dana donošenja u HSZ-u.

(2) Skupština pojedinog studentskog zbora dužna je donijeti ovaj Pravilnik u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka iz točke (1) ovog članka

Članak 45.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja.

Datum
MP(1)
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PAGE  
2/14

