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POSAO m) RADNO MJESTO B) POSLODAVAC

POJEDINAC
POSLOPRIMAC

KVALIFIKACIJA Hp

Za ZAPOSLJAVANJE i ZAPOSLJIVOST kljuéno:
T T VARANJE RADNIH MJESTA
poticajno poslovno okruzje i konkurentnost
razvoj poduzetnistva i mogucnosti samozaposljavanja
AmpVALIFICIRANA - TRZISTU POTREBNA RADNA SNAGA
. « *Obrazovanje = invest.ir.a.nje_ u pofrebna znanja i vjiestinas
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MLADI NA TRZISTU RADA
aktualna pozicija

« Nemogucnost stjecanja radnog iskustva

* Niska obrazovna struktura (osnovnu Skolu ima 40 %
stanovnistva, srednju 47 %, viSu 4%, a fakultet 8%)

 Neuskladenost ponude i potraznje na trzistu rada
« Nedostatak stjecanja prakticnih vjestina

* Dugotrajan i otezan ulazak u svijet rada
 Neadekvatne upisne kvote

 Neadekvatan sustav poticaja
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ISTRAZIVANJA i IZAZOVI u EU

«New Skills for New Jobs:Action Now”
A report by the Expert Group prepared for the European Commission, February 2010

OBRAZOVNA STRUKTURA - gotovo 1/3 stanovniStva 25-64 g. EU (77 mio)
nema kvalifikaciju ili je nisko-kvalificirana, a samo je % visoko-kvalificirana

Stopa zaposlenosti visoko-kvalificiraninh u EU = 85 %, srednje — 70 %
nisko-kvalificiranin = 50 %

DEMOGRAFSKA KRETANJA

novu vecinu radne snage Cinit Ce starija populacija (broj starijih od 65 g. u
odnosu na populaciju 15-64 porast ¢e sa 26 % u 2008.g. na 38 % u 2030.9.)

Globalna utakmica - nemogucnost troSkovnog i cjenovnog konkuriranja
Razvijene zemlje morat Ce postati uCinkovitije i povecati produktivnost
"ucCiniti viSe s manje“, proizvoditi inovativnije proizvode,

visoke kvalitete i vece dodane vrijednosti, sto je moguce jedino

S viSom razinom kompetencija. - RAZVQOJ temeljen na ZNANJU!
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“New Skills for New Jobs:Action Now”
A report by the Expert Group prepared for the European Commission, February 2010

TRZISTE RADA:
Nedostatak odgovarajucih vjestina i znanja
Raskorak u ponudi i potrazniji

15 % ucenika EU napusta rano svoje Skolovanje,opada razina
pismenosti mladih

Tvrtke koje ulazu u edukaciju svojih zaposlenika 2,5 puta smanjuju
mogucnost prestanka poslovanja

Reforma obrazovnog sustava na nacin da isti pruza odgovarajuce
kompetencije za cjelokupno stanovnistvo moze dugoroCno donijeti rast
GDP-a od 10 %.

O ulaganju, efikasnosti i razvoju ljudskih resursa ovisi nas BUDUCI’I;{AZVOJ!
')



NOVA ZNANJA ZA NOVA ZAPOSLENJA

“New Skills for New Jobs:Action Now”
A report by the Expert Group prepared for the European Commission, February 2010

Vecina buducih poslova i zaposlenja zahtijevat ¢e

viSu razinu obrazovanja i biti usmjereno na usluzne djelatnosti
udio poslova koji zahtijevaju visoku razinu obrazovanja porast ¢e za 1/3,
udio poslova koji zahtijevaju nisku razinu obrazovanja past ¢e za 15 %,
dok ¢e srednja razina i dalje Ciniti oko 50 % poslova

Siroka primjena informacijskih i komunikacijskih tehnologija dovest ée do
smanjenje rutinskih i uredskih poslova.

Neke industrije nece se vratiti na razinu poslovanja prije krize (teSka industrija,
gradevinarstvo), dok ¢e se razviti sasvim nove (biotehnologija...)



NOVA ZNANJA ZA NOVA ZAPOSLENJA

“New Skills for New Jobs:Action Now”
A report by the Expert Group prepared for the European Commission, February 2010

Mladi Cesto “nepripremljeni” ulaze u svijet rada nedostatak vjestina:

- sposobnosti brzog usvajanja prakticnih znanja i vjestina- rada, analize i
upravljanja sloZenim informacijama, preuzimanja odgovornosti, upravljanja
Kriznim situacijama i promjenama, preuzimanja rizika i pretvaranje ideja u
odlucne akcije...

ODGOVARAJUCI MIX ZNANJA | VJESTINA:
Specifi¢na struéna znanja i vjestine + vaznost OPCIH (generi¢kin) KOMPETENCIJA
IT-znanja i PODUZETNICKA znanja i vjestine, te
Kreativnost i inovativnost
Suradnja i timski rad (interpersonalne vjestine)
Odgovornost, povjerenje i otvorenost
Prilagodba brzim promjenama
Prepoznavanje novih prilika .... ODGOVOR NA IZAZOVE BUDUCNOSTI
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CJELOZIVOTNO UCENJE

« Formalno obrazovanje + formalno, informalno
« Lisabonska agenda
 Istrazivanje WEF-a — indikativho

— Manjak strucnih i znanstvenih kadrova

— obrazovni sustavi trebaju razvijati poduzetnicke i
gospodarske vjestine

— sustavi obrazovanja i usavrSavanja trebaju ukljucCivatsi
najnovije tehnologije, opremu, procese i praksu kako bi se
povecali kvaliteta i fleksibilnost
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« QOdgovornost Vlade: stvaranje, u dogovoru sa socijalnim
partnerima, okvira koji ce omoguciti zadovoljavanje
trenutnih i buducih potreba za vjestinama

» Politike razvoja vjestina, istrazivanja te obrazovanja
treba povezati s:
— trzistima rada
— socijalnih politikama
— razvojem tehnologija
— pruzanjem javnih usluga
— trgovinom
— ulaganjima
— makroekonomskim politikama

« HKO - samo jedan od alata koji moze doprinijeti jacanju

il konkure.ntnosti gospodarstva r e



Ocekivanja poslodavaca

Poboljsavanje ishoda i dizajna ispita te kvalifikacije koje zajednica
razumije i vrednuje

Poslodavci trebaju moci razumjeti kapacitete, vjestine, kompetencije
| postignuca onih koji traze zaposlenje

Jasne preporuke i opise steCenih vjestina , urediti sustav kvalifikacija
LakSe priznavanje kvalifikacija i vjestina steCenih u drugim
obrazovnim sustavima — jasne smjernice poslodavcima i radnicima
koji to pokusavaju

Djelotvorno povezivanje politika cjelozivotnog ucenja s drugim
kljuCnim politikama kao Sto su R&D, inovacije i gospodarska politika
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KLJUCNE PREPORUKE

“New Skills for New Jobs:Action Now”
A report by the Expert Group prepared for the European Commission, February 2010

1. Osigurati odgovarajuée poticaje za pojedince i poslodavce kako bi se unaprijedile i bolje koristile
vjestine i znanja

. Bolji poticaji i servisi za pojedince

« Bolji poticaji za poslodavce kako bi investirali i mogli na najbolji nacin koristiti ljudske potencijale - vjestine

« Poticaji za obrazovne institucije i sustav

2. Uspostaviti jacu suradnju obrazovanja i rada

« UCciniti obrazovni sustav viSe fleksibilnim i otvorenijim za inovacije, te poticati suradnju poslodavaca s pruzateljima
obrazovanja

« Osigurati kvalifikacije temeljene na vjeStinama
« Od osnovnog i bazi¢nog obrazovanja ka trajnom cjeloZivotnom ucenju — prilika za sve!

3. Razviti odgovarajuci MIX vjestina
e Odgovarajuci portfolio vjestina

e Razvoj sadrzaja kurikuluma, metoda u€enja i strukture obrazovanja usmjeren na ishode u€enja u sustavu ucenja su
pruzatelji obrazovnih usluga, ali i

* Poslodavci s potrebama za odredenim znanjima i vjeStinama
4. Bolje predvidanje buducih potrebnih znanja i vjestina
e Razvojem ,inteligencije® trzista rada — razvit ¢e se ,rano-upozoravajuci‘sustav koji ¢e bolje pogoditi buduée vjestine

e _ Ootvorenost prema talentiranima, Sirenje pristupa i razvoj vjestina i znanja za sve. ::
" ® .



Znanje je resurs koji se dijeljenjem
ne umanjuje ve¢ mnozi!

Ulaganje u znanje ulaganje je u buducnost drustva
stoga je neophodno da se u proces transformacije ukljuce svi'
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